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NOTA DE PRENSA 

  
Madrid, 22 julio de 2011 

 

Vision IT Group lanza una nueva emisión de Warrants  

y actualiza las previsiones para 2011 

 

Vision IT Group, www.visionitgroup.com, consultora europea especializada en Tecnologías de 

la Información, ha anunciado el lanzamiento de un nuevo plan de colocación de Warrants en 

2011. 

 

Cierre del plan de warrants iniciado en 2006 

El pasado 28 de junio, finalizó la vigencia de los warrants emitidos por Vision IT Group en 2006. El 

plan lanzado en 2006 incluyó la emisión de 2.600 warrants, con un derecho de suscripción de 

acciones al precio de 400€. El precio de compra de cada título se fijó en 50€, lo que representó un 

total de 130€ K. 

 

En el año 2007 el número de acciones de la sociedad se dividió por 100, lo que permitió que los 

propietarios de los warrants adquirieran el derecho a suscribir 100 acciones, al precio de 4€ por 

título. 

 

2.520 de los 2.600 warrants emitidos en 2006 (el 96,9%) fueron ejercidos el pasado 28 de junio, 

por un importe total de 882€ K, dando lugar a la emisión de 252.000 nuevas acciones. El aumento 

de capital y la emisión de estos nuevos títulos, se completará en las próximas semanas, con lo 

que el número de acciones de Vision TI Group aumentará hasta los 6.740.373 títulos. 

 

Un plan enfocado al capital humano del grupo 

El plan de colocación de Vision IT Group abarca un total de 930.000 warrants, que dan derecho a 

suscribir acciones ordinarias de la sociedad a 7.50€ por acción, precio que supone casi un 20% 

menos de la tarifa actual. El 42% de las órdenes emitidas (390.000 warrants), se ofertará a los 

miembros de la Dirección, mientras que el 58% restante se destinará a empleados y otras partes 

interesadas. 
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Las órdenes asignadas a los miembros del consejo y altos directivos deberán ejercerse bajo unas 

condiciones muy estrictas. Por ejemplo, el 50% de las órdenes serán ejercitables si el precio 

medio de cada acción en el mercado bursátil es superior a 8,50€ durante más de 90 días. El 100% 

de los warrants se podrá ejercer en caso de que el precio medio de la acción sea superior a 10€ 

durante más de 90 días, o si el número de acciones cotizadas por la compañía es de más de 1.000 

acciones diarias durante 30 días consecutivos. De este último supuesto quedan excluidas las 

acciones negociadas en el contrato de liquidez con KBC. 

 

En el caso de los empleados, las condiciones para el ejercicio de los warrants son más flexibles. El 

50% serán ejercitables si el beneficiario sigue trabajando para la empresa o para una de sus 

filiales durante los dos años posteriores a la fecha de la oferta. Mientras que el 100% de los 

warrants serán ejercitables si el beneficiario sigue trabajando para la empresa o una filial 4 años 

después de la fecha de la oferta. 

 

Revisión de 2011 

Como se avanzó en el comunicado sobre los ingresos del primer trimestre, Vision IT Group prevé 

superar los 120 millones de euros en ingresos en 2011. Sin embargo, este crecimiento de dos 

dígitos no se verá acompañado por un aumento en los beneficios. De hecho, la rentabilidad de la 

filial holandesa del grupo se ha visto afectada durante el primer semestre del año debido a que su 

oferta en servicios de Cloud Computing ha tenido un comienzo mucho más lento de lo previsto. 

Por esta razón, Vision IT Group ha decidido reorganizar la actividad de esta delegación, con el 

objetivo de que la rentabilidad a medio plazo no se vea afectada. Esta reorganización podría tener 

un impacto en la rentabilidad operativa del grupo durante el primer semestre del año que, no 

obstante, sigue siendo positiva. Gracias a la rápida reacción del grupo y a la puesta en marcha de 

estas medidas, la rentabilidad durante la segunda mitad del año se espera que se acerque a las 

cifras alcanzadas en 2010, año en el que se obtuvo un beneficio operativo del 5,7%. 

 

"La primera mitad del año se cierra con el lanzamiento del plan de emisión de warrants, que 

esperamos sirva para aumentar la motivación e implicación de nuestros trabajadores, dándoles 

una participación en el crecimiento del grupo. A pesar de los efectos temporales en nuestra filial 

holandesa, el Consejo de Administración confía en el futuro de Vision IT Group y su desarrollo en 

el mercado de valores. Esta apuesta queda confirmada con la decisión de vincular el ejercicio de 

los warrants ofertados al Consejo y altos directivos a que las acciones alcancen valores altos en el 

mercado bursátil” han declarado Philippe Muffat-es-Jacques y Marc Urbany, co-presidentes de 

Vision IT Group. 
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Sobre Vision IT Group: La compañía fundada en 2001, tiene su sede en Bruselas. Ofrece 

servicios de ingeniería, consultoría, infraestructuras y calidad de software. Cotiza en los mercados 

Alternext de París y Bruselas. Opera en 10 países europeos: Alemania, Bélgica, España, Francia, 

Gran Bretaña, Italia, Luxemburgo, Países Bajos, Portugal y Suiza,  y cuenta con una plantilla de 

más de 1.150 empleados. Su rápido proceso de expansión se basa en la alta cualificación de su 

equipo humano que trabaja bajo el modelo “The Grid Company”, consistente en el desarrollo de 

centros de competencias a nivel local que ofrecen sus servicios a nivel global, aunando 

conocimientos y experiencias de todas la unidades del Grupo, y evitando duplicidades en el ámbito 

de I+D. La compañía cuenta con el aval de importantes referencias a nivel europeo y tuvo una 

facturación en 2010 de 106 millones de euros. NYSE Euronext Bruselas y Paris Alternext 

(VIT) – Código ISIN: BE0003882025. Más información en: www.visionitgroup.com  

 
Más información:  
 
SIM, S.L.: Verónica Sánchez, Departamento de Prensa – Tlf: 91 449 01 11 
vsanchez@marketingsim.com 
Drago, Vision IT Group: Rubí Ródenas, Responsable de Comunicación y Marketing –  Tlf: 91 376 
88 20 – Móvil: 610 88 27 69 rrodenasb@visionitgroup.es  


